
  

 

 

      VEDTEKTER 
for 

Forum for teknologi og utviklingssamarbeid (FTU) 
(Tidligere Norsk Bistandsforum (NBF) og NIFs Bistandsforum) 

 

Vedtatt på konstituerende årsmøte 29.03.1978, med endringer vedtatt på årsmøtene 

29.04.1982, 26.04.1984, 23.05.1985, 06.06.1990, 26.04.1995, 04.06.2002, 08.06.2004, 

07.03.2011, 13.03.2012, 28.04.2015, 22.03.2017, 08.04.2021, 08.04.2025, 26.06.2025 og 

10.04.2026. 

 

§1 NAVN 

1.1 Foreningens navn er Forum for teknologi og utviklingssamarbeid (FTU). 

 

1.2 På engelsk benyttes navnet Forum for Technology and Development Cooperation. 

 

§2 FORMÅL 

2.1 FTU skal fremme vitenskap, teknologi og innovasjon i utviklingssamarbeid ved å 

skape bevissthet, dele kunnskap og etablere samarbeid. FTU skal synliggjøre 

teknologiens potensiale til å oppnå FNs bærekraftsmål for beslutningstakere, 

organisasjoner, næringsliv og enkeltpersoner. 

 

2.2 For å endre formålet (hele denne paragrafen, altså paragraf 2) trengs 100 % av 

stemmene på 3 påfølgende årsmøter. 

 

§3 ORGANISASJONSFORM 

3.1 FTU er en frittstående juridisk person med medlemmer og er selveiende. At den er 

selveiende betyr at ingen, hverken medlemmer eller andre, har krav på foreningens 

formue eller eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser. 

 

3.2 FTU er en non-profit (ikke-kommersiell) organisasjon. 

 

3.3 FTU er partipolitisk og livssynsmessig uavhengig. 

 

3.4 For å endre organisasjonsform (hele denne paragrafen, altså 

paragraf 3) trengs 100 % av stemmene på 3 påfølgende årsmøter. 

 



  

 

 

§4 MEDLEMSKAP  

4.1 Personlige medlemmer: 

Personer med erfaring fra utviklingssamarbeid, personer som ønsker å arbeide i 

utviklingsland eller personer med interesse for utviklingsvirksomhet – slik at FTU kan 

være et bredt forum for faglig erfaringsutveksling og kontakt mellom personer fra 

forskjellige fagområder med interesse for utviklingslandenes teknologiske og 

bærekraftige utvikling. 

 

4.2 Institusjonelle medlemmer: 

Interesserte bedrifter, konsulentfirmaer, foreninger, og institusjoner, offentlige så vel 

som private. 

 

4.3 Studentmedlemmer: 

FTU mener at rekruttering til utviklingssamarbeid er viktig for å opprettholde og 

videreutvikle Norges internasjonale engasjement for utviklingssamarbeid. FTU skal 

fungere som brobygger mellom studenter med interesse for internasjonalt arbeid og 

fremtidige arbeidsgivere. FTU vil fortrinnsvis rette seg mot teknologistudenter. 

 

4.4 Styret kan ved behov innføre flere medlemskategorier. 

 

4.5 Søknad om medlemskap fylles ut via lenke på FTUs webside. 

 

§5 STEMMERETT 

5.1 Hvert medlem har én stemme. 

 

5.2 Institusjonelle medlemmer utøver sin stemmerett på generalforsamlingen gjennom 

én representant hvis navn på forhånd skal være oppgitt til styret. 

 

5.3 I alle typer voteringer i regi av FTU (årsmøter, styremøter, komitemøter, 

gruppemøter og alle andre møter) skal avholdende eller blanke stemmer ikke telles 

med i voteringsresultatet, hverken for eller mot. Alle stemmer vil bli loggført i referat, 

både for, mot og blanke stemmer. Det vil derfor være mulig å reservere seg formelt 

mot å ta stilling til enhver beslutning. 

 

§6 ÅRSMØTE (GENERALFORSAMLING) 

6.1 FTUs høyeste myndighet er Årsmøtet (generalforsamlingen) som skal avholdes 

før 01.mai hvert år. 

 



  

 

6.2 Varsel skal sendes 4 uker før årsmøtet, innkalling sendes 2 uker før og sakspapirer 

skal gjøres tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke før årsmøtet. 

 

6.3 Årsmøtet behandler følgende saker: 

 

  * Godkjenne de stemmeberettigede 

  * Velge en eller flere møteledere 

  * Velge protokollfører 

  * Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 

  * Godkjenne innkallingen 

  * Godkjenne sakslisten 

  * Godkjenne forretningsorden 

  * Behandle regnskap, styrets årsberetning og revisors beretning 

  * Behandle forslag og innkomne saker 

  * Fastsette medlemskontingent 

  * Budsjett 

  * Foreta valg av tillitsvalgte: 

 

    * styre med leder, nestleder, og minst tre styremedlemmer 

    * det kan velges en eller flere varaer 

    * valgkomité med minst to medlemmer 

 

  * Fastsette eventuelt honorar for styrets medlemmer 

  * Drøfte arbeidet fremover 

 

6.4 Årsmøtet kan bare treffe vedtak i saker som er nevnt i innkallingen til møtet. 

 

6.5 Årsmøtet ledes av valgt møteleder. Verken møteleder eller protokollfører behøver 

å være medlem. 

 

6.6 Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være sendt styret senest tre uker før 

årsmøtet. 

 

6.7 Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når styret finner det nødvendig eller når 

minst 15 medlemmer krever det. 

 

§7 STYRET 

7.1 Styret består av leder, nestleder og opp til 10 styremedlemmer. 

 

7.2 Styret fordeler selv oppgaver og funksjoner mellom sine medlemmer. Alle verv og 

oppgaver i styret kan rokeres eller roteres mellom styremedlemmer ved styrevedtak. 



  

 

 

7.3 Styremedlemmer velges for 1 eller 2 år. Det skal tilstrebes å ha kontinuitet i styret 

slik at ikke alle styremedlemmer velges/byttes ut på én gang. 

 

7.4 Ved behov/frafall kan styret supplere seg selv med nye styremedlemmer. 

 

7.5 Styret skal tilstrebe at minst ett nytt styremedlem skal inntre hvert år. 

 

7.6 Tre styremedlemmer sammen har signaturrett. 

 

7.7 Styret kan også ha inntil 3 varamedlemmer. 

 

7.8 Styret er beslutningsdyktig når minst 3 styremedlemmer er til stede. 

 

§8 HØVISK OPPFØRSEL (CODE OF CONDUCT) 

8.1 FTU er et faglig forum der medlemmene omgås hverandre med høvisk oppførsel –

respekt og allment god folkeskikk. Dette innebærer at alle deltakere i arrangementer 

skal behandles med den respekt alle mennesker i utgangspunktet har krav på i et fritt 

og demokratisk samfunn. 

 

8.2 Trakassering og andre brudd mot høvisk oppførsel vil bli behandlet på samme 

måte som andre aktiviteter som strider mot foreningens interesser eller bidrar til å 

bringe foreningen i vanry. Konsekvensen kan være midlertidig eller permanent 

bortvisning. Alvorlige tilfeller blir politianmeldt. 

 

8.3 Reglene for høvisk oppførsel gjelder både for medlemmer, deltakere på 

foreningens møter, brukere av foreningens tjenester og alle gjester hos FTU. 

 

§9 ØKONOMI 

9.1 FTU finansieres ved medlemskontingent og bidrag. 

 

9.2 Virksomheten for øvrig søkes finansiert ved bidrag og deltakeravgifter. 

 

9.3 Eventuelle overskudd føres direkte tilbake inn i driften. 

 

§10 VEDTEKTSENDRINGER 

Endring av disse vedtektene må vedtas av årsmøtet med minst 2/3 flertall av de avgitte 

stemmer – bortsett fra følgende unntak: 



  

 

Unntak gjelder for hele paragraf 2 og 3 (formål og organisasjonsform), der spesielle 

endringsregler er definert i §2.2 og §3.4. 

§11 OPPLØSNING 

For oppløsning av FTU kreves det 100 % flertall av de avgitte stemmer på to 

etterfølgende ordinære årsmøter. Ved oppløsning skal FTUs midler tilfalle en 

veldedig organisasjon som er anerkjent i Norge, og hvis virksomhet er i samsvar med 

FTUs formål. Valg av hvilken organisasjon som skal motta midlene, besluttes av de to 

årsmøtene. 


